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Les articles du réglement intérieur sont des compléments des statuts de l‘Associat'ion modiﬁés le
10/01/2005 et définissent les régles de fonctionnement de ASCEA CESTA qui est désignée dans le
texte comme I'Association ou 'ASCEA.

ARTICLE | : Objet de I’Association

1.1 - Objet de I'Association

Cet article est décrit intégralement dans les statuts de I'Association

1.2 - Role de I'Association

L'article suivant est en complément des articies décrits dans les statuts de 'Association :

L'Association s'interdit toutes discussions ou manifestations d'opinions ne présentant pas un caractere
exclusivement sportif.

1.3 - Composition de I’Association
Cet article est décrit intégralement dans les statuts de I'Association
1.4 - Affiliation de FAssociation

L'article suivant est en complément des articles décrits dans les statuts de 'Association :

En cas d'article contradictoire entre les statuts de I'Association et ceux de la Fédération de la section
concernée, le représentant de 'Association demandera l'arbitrage du Comité Départemental Olympique
Sportif (CDOS), ou a défaut d’exister au comité qui lui succédera.

1.5 - Composition des membres
Cet article est décrit intégralement dans les statuts de '’Association
1.6 - Radiation des membres ou des dirigeants

Cet article est décrit intégralement dans les statuts de I'Association

1.7 - Représentant de I’Association
Cet article est décrit intégralement dans les statuts de 'Association

1.8 - Dissolution de I’Association

Cet article est décrit intégralement dans les statuts de 'Association

Réglement intérieur de 'ASCEA CESTA 24/10/2017



-377
ARTICLE Il : Adhésions

Les articles suivants reprennent pour partie et complétent des articles décrits dans les statuts de
I'Association.

2.1 - |l est défini 4 types de membres :

- d’honneur, confere aux personnes qui l'ont obtenu, le droit de faire partie de I'Association sans étre
tenues de payer ni cotisation annuelle, ni droit d'entrée. Ce titre est attribué pour un an et renouvelable par
le comité directeur. Un membre d'honneur peut étre invité par le président de séance avec voix consultative
aux réunions du Comité Directeur.

- de droit, est un ouvrant droit ou un ayant droit au sens de la réglementation de 'ACAS du CEA (note de
réglementation ACAS R1), a jour de sa cotisation. Le stagiaire titulaire d'une convention de stage avec le
CEA peut adhérer comme membre de droit dés le début de son stage.

- associé, est une personne n'appantenant pas a la catégorie « de droit » et ayant, ou dont Fentreprise a
établi, une convention avec ['Association. Le montant minimum de Fapport sera fixé par le Comité
Directeur. Les membres associés réglent les mémes montants d'adhésion et de cotisations dans les
sections que les membres de droit.

- extérieur, sont soumis a des montants différents d'adhésion et de cotisations dans les sections que ceux
fixés pour les membres de droit du fait du financement apporté a I'Association par IACAS du CEA a travers
le budget de 'ALAS du CEA CESTA.

2.2 - L'adhésion annuelle a 'Association est obligatoire.

Les montants pour I'année N+1 des adhésions a I'Association pour les différents types de membres sont
validés par le vote annuel en comité directeur du budget de I'année N.

Les montants des cotisations dans les sections pour 'année N sont valides par le vote annuel en comité
directeur du budget de ['année N.

2.3 - L'Association est couverte par un contrat d'assurance assurant a minima :
- la responsabilité civile de tous les membres,
- la couverture juridique de tous ses dirigeants (dénommeé défense et recours).

2.4 - Droit a limage : par son adhésion & 'ASCEA chaque adherent autorise 'Association a utiliser,
exploiter, en tout ou partie, sans limite de territoire ou de durée, ia voix, les images ou enregistrement de sa
personne sur tout support physique ou numérique par tous les moyens connus ou inconnus a ce jour
(internet, affichage, publications,...), pris dans le cadre des événements sportifs de I'Association. Si
radhérent ne souhaite pas qu'on utilise ses images et autres enregistrements, il doit faire parvenir un
courrier manuscrit au Bureau de IASCEA.

2.5 - Le calendrier des adhésions a TASCEA pour 'année N est du 1% septembre de 'année N-1 au 31
décembre de Fannée N. Du 1 septembre au 31 décembre de I'année N-1. pour tout nouvel adhérent,
radhésion a l'année N-1 est offerte lors de l'adhésion a l'année N (adhésion automatique sans formalité
supplémentaire). Les bulletins d’adhésions sont disponibles sur lintranet réseau C, sur le site Internet de
'ASCEA www.ascesta fr et au secrétariat de I'Association situé au CEA/CESTA béatiment 256.
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ARTICLE Il : Composition, élection du Comité Directeur

Les articles suivants sont en complément des articles décrits dans les statuts de 'Association :

3.1 - Les membres éligibles au Comité Directeur sont des membres de droits salariés au CEA/CESTA
depuis plus d'un an.

3.2 - Le nombre des membres a élire est variable et fixé par le Comité Directeur. Il ne peut pas étre
supérieur a 12.

L'élection est réalisée par un vote a bulletin secret lors de 'Assemblée Générale. Le bulletin comporte une
liste avec le nom de tous les candidats. Pour qu'un bulletin soit valide, il faut que le nombre de noms non
rayés soit inférieur ou égal au nombre de membres du Comité Directeur a élire.

Les postes a pourvoir sont attribués selon le classement décroissant du nombre de vote obtenu par chaque
candidat.

3.3 - Le mandat des membres élus au Comité Directeur est de six ans. Les membres élus sont renouvelés
par tiers tous les deux ans. Les membres sortants sont rééligibles. Les premiers membres sortants sont
désignés par tirage au sort.

3.4 — En cas de départ ou démission, le remplacement éventuel se fait par cooptation du comite directeur
jusqu’a la prochaine AGO.

3.5 — Les membres du comité directeur doivent étre a jour de leur adhésion a I'Association et sont
bénévoles.

ARTICLE IV : Réle du Comité Directeur

Les articles suivants sont en compiément des articles décrits dans les statuts de I'Association :

4.1 - Le Comité Directeur se réunit au moins trois fois par an et chaque fois qu'il est convoqué par le
Président ou sur la demande du quart de ses membres.

4.2 - Dans toute délibération, chaque membre du Comité Directeur dispose d'une voix. En cas d'égalité des
voix, celle du Président de séance est prépondérante.

4.3 - La présence ou la représentation par procuration du tiers des membres est nécessaire pour la validité
des délibérations. Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées.

4.4 - Les salariés rétribués de I'Association sont admis a assister avec voix consultative pour les questions
administratives ou techniques, aux séances du Comité Directeur.

4.5 - |l egt tenu un proces-verbal des séances. Les P.V. sont signés par le Président et le Secrétaire. lis
sont archives sans blancs et ratures par le secrétaire de I'Association.
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ARTICLE V : Composition, élection et role du Bureau

Les articles suivants sont en complément des articles décrits dans les statuts de 'Association :

5.1 - Le Bureau est composé au minimum des postes suivants :
- un président,
- un secrétaire,
- un trésorier.

5.2 - Celui-ci peut étre complété des membres suivants :
- un vice-président,
- un secrétaire adjoint,
- un trésorier adjoint,
- de membres chargés de missions particulieres (correspondant, responsable de commissions, etc. .. ).

5.3 - Chaque année, le Comité Directeur €lit son Bureau au sein de ses membres.
Le vote s'effectue au scrutin secret.

5.4 — Pour étre éligible aux postes de président, secrétaire ou trésorier il est necessaire de remplir les
conditions suivantes :

- étre salarié actif du CEA depuis plus d'un an,

- ne pas cumuler avec les postes de président ou vice-président de section avec un des postes
dénommés.

5.5 - Le Bureau est chargé :

- de convoquer le Comité Directeur,

- de préparer le budget.

- d'assurer le suivi comptable de 'ensemble de |'Association (en particulier mise en place du budget
des sections, de la consolidation de leur comptabilité),

- de fixer les dates des AG,

- de fixer le taux de remboursement des frais de déplacement, mission ou représentation, effectués
par les membres du Comité Directeur dans I'exercice de leur fonction.

5.6 - Les dépenses sont ordonnancées par le Bureau du Comité Directeur et soumises a ce Comité pour
approbation.

5.7 - Le Bureau de I'Association s'engage a mettre & disposition les éléments necessaires pour un audit
comptable a chaque fois que I'ALAS du CEA CESTA luien fait la demande.
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ARTICLE VI : Organisation des AG

Les articles suivants sont en complément des articles decrits dans les statuts de ['Association :

6.1 - L'Association réalise au moins une Assemblée Générale Ordinaire (AGQO) par an pour présenter
a I'ensemble des membres le bilan des activités et la situation financiére. Cette réunion annuelle est
'occasion de discuter avec lensemble des membres des futurs projets et de l'organisation de
YAssociation

6.2 — Le quorum nécessaire pour la tenue de 'AGO est a minima d'1/10 des membres électeurs de
IAssociation. Si le quorum n’est pas atteint, une seconde AGO est convoquée & 6 jours d'intervalle au
moins sans obligation de quorum.

6.3 - Pour étre candidat au Comité Directeur, ile membre doit se faire connaitre 2 semaines avant
IAGO aupres du Bureau de I'Association.

6.4 - Est électeur tout membre de I'Association a jour de sa cotisation, 4gé de 18 ans au moins au 1er
janvier de I'année du vote, et jouissant de ses droit civils.

6.5 - Tout membre peut disposer de 2 pouvoirs d'autres membres, excepté le Président de
I'Association ou les présidents de section qui ne sont pas limités en nombre.

6.6 - Les décisions prises en AGO sont votées a la majorité absolue (50 % des suffrages exprimés
doivent étre favorables).

6.7 - L'ordre du jour est défini par le Comité Directeur.
6.8 - Le Bureau de 'AGO est celui du Comité Directeur.

6.9 - L'Association délibére sur les rapports relatifs a la gestion du Comité Directeur et a la situation
morale et financiére de |'Association.

6.10 - La deliberation de FAGO ne peut porter que sur des questions inscrites a l'ordre du jour. Tout
membre désirant faire inscrire une question a 'ordre du jour, doit en aviser le Bureau par écrit au moins
1 mois avant l'assemblée Le comité directeur est autorisé a traiter globalement les questions, mais
chaque théme évoqué par les questions des membres doit étre inclus dans I'ordre du jour.

6.11 - Le rapport moral est présenté par le Président de 'Association. C'est 'occasion de présenter &
tous les membres I'ensembile des activités organisées par les sections et le Comité Directeur. Lors d'un
évenement particulier, il peut désigner un autre membre pour ['assister.

6.12 - Le rapport financier est présenté par le trésorier de I'Association. |l présente le bilan consolidé de
I'ensemble des sections, ainsi que les dotations versées. Enfin, il est tenu de présenter le compte-
rendu d'audit comptable si celui-ci a été réalisé par 'ALAS.

6.13 - Organisation des Assemblée Générale Extraordinaire (AGE)

Une AGE peut toujours étre convoquée par décision du Comité Directeur pour statuer soit :
- sur une affaire urgente,
- sur une modification de statuts,
- sur la dissolution de I'Association.
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ARTICLE VIl : Administration des Sections

Les articles suivants sont en complément des articles décrits dans les statuts de I'Association :

71 - Chaque section_ doit se conformer aux statuts de [Association, au réglement intérieur de 'Association
et aux regles de gestion mises en piace par le Comité Directeur de I'Association.

7.? - Chaque section doit mettre en place un bureau, se composant a minima d'un(e) Président(e), d’'un(e)
Trgspner(e) et d'un(e) Secrétaire membre de droit salarié du CEA CESTA depuis plus d'un an. Le(a)
President(e) et le(a) Trésorier{e) doivent étre obligatoirement 2 personnes différentes.

g.3 - Chaque section doit tenir une Assemblée Générale (AG) annuelle avec renouvellement de son
ureau.

7.4 - La constitution du bureau doit étre envoyée par mail au Bureau de 'ASCEA dans les 2 semaines aprés
leur AG.

7.5 - Tous les semestres, chaque section doit remettre au Bureau de I'Association un état a jour de son
cahier comptable. Journal du premier semestre au 1% aolt de 'année N et journal du second semestre au
1* février de I'année N+1. Le dossier des piéces originales justificatives des dépenses doit étre remis au 1%
février de I'année N+1, car pour I'obtention de la certification annuelle des comptes de I’Association, le
garant est le trésorier de I'Association.

7.6- Lorsque la gestion d'une section ne se sera pas conforme, apres un rappel du bureau ses autorisations
bancaires seront suspendues et son compte sera gelé jusqu’a mise en conformité.

7.7 - Chaque section doit établir un réglement intérieur qui doit étre transmis au Bureau de 'ASCEA, celui-
ci en fait part au Comité Directeur.

Le Bureau de I'ASCEA analyse la conformité du régiement de la section par rapport aux statuts et aux
réglements de TASCEA.

L'approbation du réglement intérieur de la section est soumise au vote lors d'une réunion du comité
directeur. Sur la version diffusée du réglement intérieur de la section doit étre inscrite la date d’approbation
par le Comité Directeur.

7.8 - Les membres sont bénévoles.
7.9 - Les dirigeants ne peuvent pas étre rétribués pour des services rendus a ['Association.

7.10 - Le paiement d’'une cotisation annuelle & chaque section est obligatoire. Le montant de la cotisation
des membres extérieurs est a minima majoré d'une valeur fixée annuellement par le comité directeur par
rapport a la cotisation des membres de droit.

7.11 - La création ou la dissolution d'une section sont votées par le comité directeur. L'équipe souhaitant
créer une nouvelle section doit présenter un projet comprenant :

- le nombre et noms des membres potentiels,

- 1a description des activités proposees,

- le budget prévisionnel de démarrage et de fonctionnement,

- la perspective d'évolution a 3 ans de I'Association.

7.12 - La liste des documents a transmettre au Bureau de 'ASCEA est |a suivante
- la liste des membres doit étre mise a jour le 1° de chague mois,
- le compte-rendu des AG et le compte-rendu des activités annuelles, 2 mois aprés la date de I'AG,
- le dossier comptable annuel avec les piéces justificatives, le 1% Février de 'année N+1,

7.13 - Toute demande de subvention ou mise en place de convention avec un organisme exterieur a
I'Association est préparée par la section bénéficiaire puis transmise au Bureau de 'ASCEA qui en assure la
validation et 'émission.
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